Bilan d’activité 2025 YAPUKA

Cette année 2025 a été marquée pour Yapuka par un fil conducteur : le piquant, celui qui nous met en
inconfort , que ’on rejette, malmeéne, détruit alors qu’il éveille nos sens et nos consciences, nous
empéche de tourner en rond, nous donne a réfléchir. Celui-ci s’avére finalement un alli€, un protecteur,
une ressource. -

Encore une fois, nous ne nous sommes pas endormis : salariés comme bénévoles avec ses 390
adhérents et adhérentes! Un nombre stable depuis quelques années

Cété salariés (CAMILLE)

L’activité a été intense, voila quelques explications dans les grandes lignes :

Les salariés (Nathy et Guillemette) se sont organisés pour accueillir cette année 14 classes des écoles
d’Alengon, ainsi que le Centre Social de la Croix Mercier et le CAMSPP. Les enfants ont découvert
la nature & travers les 4 éléments que sont I’eau, la terre, le feu et ’air. Certains et certaines ont
cheminé et expérimenté sur le parcours « du pommier au jus » en récoltant, pressant, créant différents
jus et sans oublier de les goiiter.

Un atelier thédtre a été mené par Nathy auprés des résidents du Centre Psychothérapique de I’Ome,
un atelier plébiscité d’année en année et qui s’est terminé par une belle représentation.

De plus, les salariés font des actions pédagogiques auprés des étudiantes et étudiants :

Celles et ceux du BPJEPS EEDD de Sées ont été encadrés sur une semaine thématique sur
Pagriculture ainsi que sur différents autres modules comme I’accompagnement au changement,
I’éducation populaire ou encore la réalisation de budgets.

Yapuka accueille aussi des stagiaires sur des périodes variées (de quelques semaines a 2 mois), cette
année nous en avons accueillis 3: 2 du BUT carriére sociale ville et territoire durable et un d’un
bachelor business : Gaél, Binta et Arnaud. Ils et elles ont mené entre autres la mission de cartographier
la haie et une partie de la biodiversité du Chant des Arbres.

Les salariés se déplacent aussi pour accompagner des projets :

Le centre Sées Jeunesse animation a une nouvelle fois fait appel & Yapuka pour leur projet d’amener
les enfants a participer a un jardin : création et entretien.

Yapuka, c’est aussi la participation a des réseaux au niveau régional qui met en lien des acteurs
locaux du développement durable : GRAINE NORMANDIE, le collectif Santé-environnement, et le
réseau de conseillers et conseilléres d’éducation a la nature.

Et la fin de I’année a annoncé son lot de changement : Guillemette a pris la décision de mettre en
stand by son activité salariée & Yapuka pour s’occuper exclusivement de sa mére devenue dépendante
et Ludivine est venue la remplacer pour plusieurs mois.

Coté Activités pour grand public (MARC)

Durant I’année, des ateliers réguliers sont proposés de septembre a juin :

Ces ateliers ont pour vocation de créer du lien entre les gens tout en stimulant la créativité individuelle.
- le théatre a accueilli 11 jeunes de 7 & 12 ans. Ils ont pu se produire au Chant des Arbres devant
I’école de Lonrai comme 1’année précédente ainsi qu’au devant leur famille.

- Patelier dessin ados/adultes a été suivi par une douzaine de personnes. Elles ont pu exposer leurs
réalisations lors de Estiv’art a Alencon




- 1a chorale (nouvel atelier) a démarré a I’automne : une participation en dent de scie mais des
moments trés sympathiques qui ont motivé a une reprise plus étoffée en octobre avec une bonne
dizaine de chanteurs et chanteuses.

Ponctuellement, des ateliers de transmission de savoir ou d’expérimentation partagée ont également
eu lieu pour le grand public. Tls étaient en lien avec le théme du piquant :
-autour des aiguilles :
- atelier couture : fabrication de trousses, et de serviettes hygiéniques, accompagné par Marion
- atelier broderie : initiation par Florence -
-autour des orties et des ronces : expérimentation de fabrication de cordes, avec Sophie
-autour des lames : atelier affiitage avec Roch et Pif

Le Relais du Chant des Arbres a pu se tenir ouvert toute I’année méme pendant les vacances d’¢t¢,
les jours fériés et les fétes de fin d’année. Cela cst possible grice a une équipe de bénévoles qui se
relaient (cc n’est pas un relais pour rien!!).

1l y a maintenant quelques fidéles habitués au bon pain paysan. Le relais propose aussi d’autres
produits comme des pates, des ceufs, des biscuits, de la farine et certains produits de saison
(champignons, fraises..), tout cela fabrigué par la Ferme Paysanne de Ménil-Erreux. Depuis le mois
de mai, on peut aussi commander des fromages de chévre de la chevrerie de St Cénéri.

Les commandes se font soit par internet, soit de mardi en mardi directement sur place. Nous sommes
satisfaits de pouvoir proposer a Colombiers des produits sains et produits localement.

Cette année, nous nous sommes lancés sur des temps de sensibilisation sous forme de conférences et
projections :

- avril : une conférence gesticulée sur le théme du travail « Tout travail mérite sa laisse » réalisé par
Mojo qui reliait Flamanville & Montauban en vélo avec son matériel pour la conférence bien rangé
dans la remorque. Environ tous les 100 km il faisait une halte avec une représentation. Une soirée
pleine de surprises, de réflexions, de discussions. Environ 25-30 personnes présentes

- 23 septembre : projection « Le vivant ¢a se défend » au Planet’cité d’Alengon : carrément !

Un film créé par le Youtubeur Vincent Verzat dont la chaine s’appelle « Partager ¢’est sympa ».

La salle était pleine (186 personnes). L’occasion de cette soirée a été aussi de connecter différentes
associations locales partenaires de I’événement et d’engager une discussion aprés la projection.

- 8 et 9 novembre : deux projections dans le cadre du festival Alimenterre du film « Leurs champs
du ceeur » de Mickaél Denis-Shi. Tl questionne sur la place importante mais insuffisamment reconnue
de ces paysans qui nous nourrissent. Ces deux projections ont été suivies d’une animation/débat et de
dégustation de produits locaux et respectueux de I’environnement. Une petite vingtaine de personnes
étaient présentes.

Cété terrain (GUILLEMETTE)

Uentretien du terrain a beaucoup ¢’ importance pour faire de cet endroit un licw accueillant pour tous
les publics, un lieu pédagogique, sécurisé, agréable a regarder. C’est le garant de nos activités avec
une grange pour la culture et un bar pour les relations humaines, un jardin en permaculture pour les
activités pédagogiques, des animaux pour la médiation animale, des prés pour les anes et les cheévres
et de I’espace pour laisser la place a toute la diversité de la faune et la flore.

Notre espace du Chant des Arbres est un lieu en perpétuel mouvement : on ne chome donc pas pour
entretenir le terrain et s’occuper de nos 6 4nes et 4 chévres. Y contribuent de maniére réguliére les
salariés ainsi qu’un bénévole de terrain : Marco. Les espaces pour les animaux ont été repenses afin
d’éviter le surpaturage qui abime les sols et réduit le nombre d’espéces floristiques. Cela limite aussi
le développement des parasites et permet 4 nos animaux a 4 pattes un mieux-étre.

De maniére ponctuelle, nous accueillons des Wwoofeurs et des wwoofeuses pour soulager un peu de
certaines tiches. Le wwoofing est une organisation internationale d’accueil de personnes dans les
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fermes en échange du gite et du couvert. Martin est resté plusieurs mois chez nous en Wwoofing,
mais il y a eu aussi Lucas, Mathieu, et Medhi.

Des chantiers collectifs ont été aussi organisés en faisant appel aux bénévoles. Il y en a eu 2 cette
année : un pour la création d’un chemin et un autre pour une opération de dérongage et d’entretien
des jeunes haies plantées a I’automne 2024 dans le cadre du proj’haies mené avec le Parc Normandie-
Maine.

En mai, a eu lieu un inventaire de la biodiversité de la flore en essayant d’étre le plus précis possible.
Sous la houlette et 1a passion de Guillaume nous avons donc commencer & dresser cet inventaire qui
avait été débuté il y a deux ans avec Manon (une Wwoofeuse et stagiaire). Il reste a poursuivre et a
faire selon les différentes saisons ainsi que de recenser aussi la faune petite et grosse. Cela nous
apprend beaucoup de notre environnement et nous espérons aussi pouvoir le poursuivre dans les
années a venir pour en suivre les évolutions.

Coté festif (WILLIAM)

On compte 3 événements qui accueilient un large public :

- la Féte de I’Ouverture s’est tenue cette année le 10 mai. Elle a fait honneur a la haie et au piquant :
des balades commentées sur les nouvelles haies, une balade po’haie’tique, des stands sur le piquant
et sur les haies, une exposition de photos et un spectacle de théitre « L’homme qui plantait des
arbres » de la Compagnie des Turbulences.

- la Féte du Chant des Arbres (13 septembre) a ét¢ marquée aussi par le piquant : des lectures
poétiques qui peuvent piquer  vif, des stands animés par 9 associations locales, une exposition de
photos sur la flore et la petite faune(Camille), une kermesse du CROUTE qui donnait a réfléchir et
des concerts envoitants avec Lautarescu Anti-Social Club et Alizarina

- La Féte de la Pomme (18 octobre) : un chantier collectif de ramassage de pommes en demi-teinte
par son manque de bras pour ramasser. Pourtant, plus on est nombreuses et nombreux plus c’est facile
et sympathique. Cela ne nous a pas empéché de faire 763 1 de jus de pomme.

Les participants et participantes ont pourtant été nombreuses et nombreux a pédaler sur le vélo a
smoothies,  tourner le pressoir et a goiiter différentes saveurs de jus de pomme tout frais. Ils et elles
ont pu admirer aussi I’exposition de photos en affiit de Génésis Hernand¢s et le film sur la paysannerie
de Nicolas Bruneau « le choix de Benoit ».

La soirée s’est poursuivie par deux beaux concerts : du rap poétique et humoristique avec ligne 4, et
de 1a Reggae Dub avec Steel Alive.

A ces 3 fétes s’ajoutent des soirées concerts durant 1’été :

- juin : Marya Phaos (piano-voix)

- juillet ; Jojo et Coco (guitare-chant)

- aolt : scéne ouverte ...a toutes et tous les artistes !

5 groupes : Match, Sonia toute seule, JeanPierre Monlatin, Kerleo, Signature
Des soirées douces et chaleureuses comme 1’été !

Coté organisation associative

Yapuka existe maintenant depuis 7 ans, c’est 4 la fois une association encore jeune mais qui a pris de
la maturité. I nous fallait réfléchir aux orientations et organisations que nous souhaitions pour la suite.
Nous avons fait pour cela appel & I’association ARDES de Caen pour nous guider dans nos réflexions
grace au Dispositif Local d’ Accompagnement (DLA). 9/10 réunions ont eu lieu. La derniere est restée
en suspens, nous espérons la faire prochainement pour parfaire notre parcours.
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Cette année, nous ¢étions 7 co-présidents et coprésidentes. Véronique n’a pas pu étre beaucoup
présente a cause de problémes de santé, elle a cependant été présente quand il le fallait. L’aspect
Ressources Humaines a pris un peu plus d’espace cette année pour mieux gérer le salariat.

Nous nous sommes ré-organisés en commissions pour simplifier et déléguer un peu de la charge
mentale. Quelques bénévoles hors co-présidence ont participé a ces commissions. Cela est toujours
possible, c’est une bonne maniére de s’investir pour 1’association.

Coté communication (SOPHIE)

Le site internet congu par William s’est montré pratique et agréable. Il est une bonne vitrine de ce
qu’est I’association, de ses valeurs et de ses activités. Il a permis aussi de faire le lien avec le site de
commande par internet du relais.

Il a permis également de concevoir plus facilement les newsletters que vous recevez dans vos boites
mail. -

Cette année, nous avons voulu publier quelques articles de fonds, principalement sur le theme du
piquant puisque c’était notre fil conducteur. Vous pouvez les retrouver tous sur le site.

La plaquette de présentation de I’association a également été remaniée.

Nous continuons 4 faire des flyers dans les boites aux lettres des Colombariens et Colombariennes
pour annoncer la programmation.

Nous utilisons toujours les réseaux sociaux (facebook, instagram) pour communiquer les événements
du lieu et donner quelques nouvelles.

Nous espérons que ce bilan des activités vous a donné toute I’amplitude de [’association. Cela est
possible en bonne partie grice & I’Espace de Vie sociale (EVS) que nous avons en partenariat avec
I’association D’Ecouvertes. Il est financé par la Caisse d’Allocations familiales (CAF) de 1’Orne et
qui nous permet de de créer des animations dans les différentes communes du territoire d’Ecouves.

Alors, si vous avez envie de rentrer dans Iaction, il y a plusieurs moyens de le faire selon ses centres
d’intérét et son temps disponible :

- relais : vous pouvez faire partie de 1’équipe qui se relaie pour tenir les permanences du mardi

- newsletter : vous pouvez rédiger des articles qui seront publi€s dans la newsletter

- commissions : vous pouvez entrer dans une des commissions ouvertes aux bénévoles: suivi
biodiversité, atelier savoir/faire, café-concert, conférence/débat, féte de I’ouverture, féte du chant des
arbres, féte de la pomme, animaux, jardin, entretien, communication

- chantiers collectifs : venir donner un coup de main lors des chantiers collectifs (2-3 dans I’année)

- donner un coup de main lors de certaines fétes (jour J ou en amont)




